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Presentacion

ueridos hermanos:
jFeliz curso 2017-2018!

Con alegria, después de tres afios de andadura
de nuestra inspectoria Santiago el Mayor, os pre-
sento el programa de animacién inspectorial (PAI)
para el nuevo curso 2017-2018.

Comenzamos nuestro camino hace tres afios con
el icono de los sarmientos unidos a la vid. Asi,
también nosotros unidos a El como el sarmiento
alavid, tendriamos vida, vida plena y abundante
en Cristo, y la podriamos compartir con los jove-
nes que nos confia. Estaba convencido de que
sélo asi podria dedicarme a lo que el Rector Mayor
me encomendo: “Don Juan Carlos Pérez Godoy
tendrd que guiar el delicado itinerario, ya en acto,
de la recolocacién de la presencia salesiana en
la nueva inspectoria “Santiago el Mayor”. Para
afrontar los problemas gue nacen de una insu-
ficiente fecundidad vocacional y de la necesaria
revitalizacion del carisma salesiano, son nece-
sarios procesos que han de ser elaborados, pro-
gramados y realizados con generosidad personal
e imaginacién apostdlica; procesos que tengan
como meta la santidad personal del salesiano,
la renovacidn religiosa de las comunidades, la
calidad de la propuesta educativo-pastoral y la
puesta en marcha de nuevos proyectos misio-
neros, salesianamente significativos”. A ello, os
puedo asegurar, que me he dedicado, y conmigo

el consejo inspectorial, los directores y todos
los hermanos, en cuerpo y alma.

Al comienzo del nuevo curso, seguimos
afrontando estos retos sefialados por
el Rector Mayor, en particular el “de
una insuficiente fecundidad vocacio-
nal y de la necesaria revitalizacion del
carisma salesiano”. Es lo que esta en el
corazén del programa de animacién

inspectorial para este curso: En cada Comunidad
Educativo-Pastoral, acompafiaremos a los jé-
venes, ayudandoles a descubrir la vocacién a la
que Dios les llama, como proyecto de vida.

Este es el gran objetivo que nos proponemos y que
hemos plasmado en la campafia pastoral, “el sabor
de la felicidad”. Don Bosco queria a sus jévenes
“felices en el tiempo y en la eternidad”. El secreto
de la verdadera felicidad estd en descubrir el pro-
pio proyecto de vida, la vocacién a la que Dios nos
llama y ponernos en sus manos para realizarla.

En el contexto del Aguinaldo que el Rector Mayor
nos propone para el afio 2018, afio del Sinodo de
Obispos sabre los jévenes (Los jévenes: lafey el
discernimiento vocacional), “Cultivemos el arte
de escuchar y acompaiar”, el Sefior cuenta con
nosotros para acompafar en esta hermosa aven-
tura alos jévenes: fortaleciendo nuestra presencia
educativa en medio de ellos, apostando por una
formacién especifica en el acompafiamiento como
educadores y planificando momentos cuidados de
oracién como espacios de discernimiento vocacio-
nal para la vida en plenitud.

Animo a todos a que, concluyendo el proceso de
elaboracién de los PEPS locales, centremos nues-
tros esfuerzos en lo que ha de ser el coronamien-
to de toda nuestra accién educativo-pastoral: la
orientacién y el discernimiento vocacional.

Nos ponemos en manos del Sefior y de nuestra
Madre Auxiliadora.

Con afecto fraterno

JUAN CARLOS PEREZ GODOY SDB
Inspector
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1993 m 25 ANOS DE PROFESION RELIGIOSA * Ulpiano Pérez Fernandez
e JesUs Diaz-Alejo Naranjo ¢ José Revilla Fernandez
e M. Fernando Garcia Sdnchez e Manuel Rey Vidal
* Lauro Martin Alvarez * Rafael Sdnchez Gonzdlez
e Alberto Vazquez Castro ¢ Antonio Suescun Gil

1968 m50 ANOS DE PROFESION RELIGIOSA 1993 m 25 ANOS DE SACERDOCIO

* Angel Astorgano Ruiz ¢ José Amaya Diaz
* Daniel Alvarez Antén e Pedro Arroyo Revilla
e César Azpeleta Nava ¢ José Maria Blanco Alonso
* Basilio Diaz Rollan
« Esteban Garcia Santiago 1968 m50 ANOS DE SACERDOCIO
e Luis Gémez Saiz * Florencio Gonzdlez Prieto
e Luis Fernando Sédnchez Martin * Feliciano Pérez de Eulate
e Manuel Antonio Serna Manrique e Eugenio Alburquerque Frutos
* Avelino Ufa Gutiérrez e Marcelino Antén Cortés
* Javier Vicente Cortés e Manuel Cid Sédnchez
¢ Francisco Hernandez Diaz
1958 m 60 ANOS DE PROFESION RELIGIOSA * Juan Luguero Mediero
e Jesus Maria Arambarri Echaniz ¢ Agustin Mata Gémez
* Pedro Brugos Garcia e Elias de Miguel Gutiérrez
* Desiderio Carrasco Garcia e Sebastian Mufioz Gonzalez
e Carlos Cedazo Negredo ¢ Sergio Nieto Limia
* José Maria Eguizabal Arrieta e Fermin Nuevo Cabo
 Santiago Elorriaga Ajuria ¢ Rudesindo Olmos Varela
e Manuel Fernandez Lépez ¢ Juan Martinez Cabellos
* German Garcia Gutiérrez e | eoncio Ramos Alonso
« Angel Moro Benito ¢ Francisco Rodriguez de Coro
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“El sab
1958m60 ANOS DE SACERDOCIO Sa Or
e Francisco Alberdi Alberdi
* Esteban Arrieta Zubiaurre de la

* Pablo Castején Bldzquez
¢ Constantino Cid Conde o o 99
* Félix Dominguez Rodriguez fe llCldad

* Enrique Herencia Anillo

* Urbano Requejo Rodriguez

* Francisco Rodriguez Pérez

* Nicolds Ruiz Cabeza

e (Carlos Saiz Ruiz

* Rosendo Sendino Ortega
e Manuel Vielva Costana

1943m 75 ANOS DE PROFESION RELIGIOSA
¢ Fidel Montes Santos
e Félix Mufioz Pérez
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fAguinaldo

“Senor, dame de

esa agua’ (Jn 4,15)

CULTIVEMOS EL ARTE DE
ESCUCHAR Y ACOMPANAR

S Objetivo

OBJETIVO
INSPECTORIAL
GENERAL

EN CADA COMUNIDAD EDUCATIVO-
PASTORAL, ACOMPANAMOS A LOS JO-
VENES, AYUDANDOLES A DESCUBRIR
LA VOCACION A LA QUE DIOS LES
LLAMA EN SU PROYECTO DE VIDA.

B Fortaleciendo la presencia de los educado-
res en medio de los jévenes

B Apostando por una formacién especifica en
el acompafiamiento para educadores

B Planificando momentos cuidados de ora-
cién como espacios de discernimiento para
lavida

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL



Lineas de accion

Para cada Salesiano:

B Cuidamos la propia vocacién mediante la
oracién personal, el encuentro diario con
la Palabra de Dios y la Eucaristia, la forma-
cién permanente y la entre<a a la misidon.

B Revisamos nuestra forma de vivir la asis-
tencia salesiana y buscamos momentos
concretos de presencia entre los jovenes.

B Nos prestamos y formamos para el acom-
pafiamiento personal.

Para cada Comunidad:

B Implicamos a las familias y a las Comunida-
des Educativo-Pastorales en la propuesta
de fe y el discernimiento vocacional.

B Promovemos comunidades abiertas, cercanas
y flexibles, que comparten momentos de vida.

B Organizamos iniciativas locales para la ani-
macién vocacional: oracién con los jévenes
y los miembros de la CEP, experiencias
acompanadas de comunidad...

EAVREIEIIINY )P

Para cada Comunidad
Educativo-Pastoral y
Familia Salesiana:

B Damos a conocer y ponemos en practica el
PEPS local.

B Acompanamos la implantacién integral del
Itinerario de Educacioén en la Fe en todas
las Casas.

B Elaboramos y aplicamos el Plan Local de
Animacién Vocacional.

s

% B o
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M Consejo Inspectonal

D. Juan Carlos Pérez Godoy
Inspector Provincial

inspector@salesianos.es

D. Samuel Segura Valero
Vicario inspectorial y
Delegado inspectorial de Formacion

vicario@salesianos.es * formacion@salesianos.es

D. José Manuel Gonzdlez Diez
Ecénomo inspectorial

economo@salesianos.es

D. José Maria Blanco Alonso
Coordinador inspectorial de
Plataformas Sociales

plataformas@salesianos.es

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL

D. Xabier Camino Sdez
Coordinador inspectorial de
Animacién Vocacional y de Animacion
Misionera y Voluntariado

vocaciones@salesianos.es ® misiones@salesianos.es

D. M. Fernando Garcia Sanchez
Coordinador inspectorial de Escuelas

escuelas@salesianos.es

D. Fco. Javier Valiente Moreno
Delegado inspectorial de Comunicacidon

javier.valiente@salesianos.es

D. José Luis Villota Cosio
Delegado inspectorial de Pastoral Juvenil

pastoraljuvenil@salesianos.es

D. José Maria Garcia Méndez
Secretario inspectorial

secretario@salesianos.es
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Comisiones Inspectonales

m COMISION INSPECTORIAL DE FORMACION

Samuel Segura SDB Delegado insp. de Formacién y Comunidad
Candido Orduna SDB Director del Teologado - Madrid
José Luis Villota SDB Delegado inspectorial de Pastoral Juvenil

José Luis Guzén SDB
Fernando Llamazares SS.CC.
Alexandra Prada Alonso
Marcelo Pérez SDB

m EQUIPO INSPECTORIAL DE PASTORAL JUVENIL

José Luis Villota SDB Delegado inspectorial de Pastoral Juvenil
Alfonso Valcarcel SDB Coord. insp. de Parroquias

José Maria Blanco SDB Coord. insp. de Plataformas Sociales

Fernando Garcia SDB Coord. insp. de Escuelas

Santiago Dominguez SDB Coord. insp. de Centros Juveniles

Xabier Camino SDB Coord. insp. de Animacién Vocacional y Misionera
Isidro Alarcén SDB Coord. insp. de Deporte Educativo

Sergio Huerta SDB Coord. de Pastoral de Salesianos Atocha

m COMISION INSPECTORIAL DE CENTROS JUVENILES

Santiago Dominguez SDB Coordinador Insp. Centros Juveniles
CCésar Blanco SDB Santander

Julio Higelmo SDB Barakaldo

Laura Alcantara Bilbao

Rebeca Bartolomé Valladolid

Xulio César Iglesias SDB Ourense

Adrian Rodriguez Ourense

Sergio Huerta SDB Atocha

Elena Martinez Alcald

Pedro Herndndez SDB Soto del Real

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL



m COMISION INSPECTORIAL ESCUELAS DE TIEMPO LIBRE

Santiago Dominguez SDB Coordinador Insp. Centros Juveniles
Ramén Blanco Escuela “Alquite” - Leén

José Angel Romo Escuela “Don Bosco” - Logroiio
Xesus Vilas Escuela “Don Bosco” - Santiago
Xabier Blanco SDB Escuela “Don Bosco” - Santiago
Laura Lépez Escuela “Censa” - Madrid

José Luis Villota SDB Escuela “Censa” - Madrid

m COMISION INSPECTORIAL DE ESCUELAS
Fernando Garcia SDB Coordinador inspectorial de Escuelas
José Luis Riesco SDB
Txema Errasti SDB
Luis Alberto Guijarro SDB
Mauricio Paniagua SDB
José Antonio Prol SDB
Antonio Blanco SDB
Irune Lépez
Jesus Villegas

m COMISION INSPECTORIAL DE PARROQUIAS

Alfonso Valcarcel SDB Coordinador inspectorial de Parroquias
Angel Téllez SDB Pdrroco de Valladolid

JesUs Estibalez SDB Pdrroco de Errenteria

Julio Diez SDB Pdrroco de Paseo Extremadura
Mariano Saez SDB Pdrroco de Estrecho

Ifaki Lete SDB Pdrroco de Atocha

Ramiro Taboada Laico

Paco Pita Laico

Reyes Simén Laico

José Antonio Vidal Laico

CURSO 2016 /2017



Comisiones Inspectonales

m COMISION INSPECTORIAL DE PLATAFORMAS SOCIALES
José Maria Blanco SDB Coordinador inspectorial de Plataformas Sociales
José Luis Villota SDB Delegado Inspectorial de Pastoral Juvenil
Begofia Etxebarria
Eloina Ingerto
Javier Doval
Jesls Herndndez
Jesus Javier Llorente SDB
José Carlos Rodriguez
Oscar Castro
José Javier Pefia SDB
José Fco. Mufioz Zazo

m COMISION INSPECTORIAL DE ANIMACION VOCACIONAL

Xabier Camino SDB Coordinador insp. de Animacién Vocacional
Joaquin Torres SDB Director del Prenoviciado - Madrid

Irune Lépez SS.CC. Coordinadora inspectorial de Orientacidn
Jaime Martinez Coordinador Pastoral Paseo de Extremadura
José A. Herndndez SDB Delegado inspectorial de Familia Salesiana
José Luis Villota SDB Delegado inspectorial de Pastoral Juvenil
Marian Busto SS.CC. Centro Salesianos Cooperadores de Quiedo
Samuel Segura SDB Delegado inspectorial de Formacién

m COMISION INSPECTORIAL DE ANIMACION MISIONERA
Xabier Camino SDB Coord. insp. de Animacién Misionera y Voluntariado
Azucena Monge
Camino Rivero
Jesus Angel Cid SS.CC.
Juan Inazio Sudupe SDB
Pilar Ponce SS.CC.
Alicia Gancedo

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL



m COMISION INSPECTORIAL DE DEPORTE EDUCATIVO

Isidro Alarcén SDB
Mikel Aguilar

César Azpeleta SDB

Ivan Navidad

Rall Ferndndez SS.CC.
Francisco Rodriguez SDB
José Luis Villota SDB

m COMISION INSPECTORIAL DE EDUCACION EN LA FE

José Luis Villota SDB
Segundo Cousido SDB
Jesus M2 Pefla SDB

Santiago Dominguez SDB

Xabier Camino SDB
Abel Dominguez SDB
Carmelo Donoso SDB
Manuel Ramos SDB
Lourdes Rojo SSCC
Xabier Blanco SDB

Coordinador Insp. de Deporte Educativo

Delegado inspectorial Pastoral Juvenil

m MOVIMIENTO JUVENIL SALESIANO (MJS)

Ivédn Poza
Xandra Diez
Tania Nieto
Pablo Lopez
Angel Gémez
Adolfo Garcia
Daniel del Barco
Javier Ferndndez
Déborah Chanca

Vitoria-Gasteiz
Guadalajara
Ledn
Barakaldo
Santander
Madrid

Parla

Oviedo
Renteria

CURSO 2016 /2017



Comisiones Inspectonales

Juan Carlos Pérez SDB
Eulalia Marin HH.SS.CC.
Antonio Leal AA.AA.
Leopoldina Aparicio ADS
Encarnacion Gallego VDB
Juan Llaca AA.AA.
Francisco Salazar CDB
Gloria Blanco ADMA

José Antonio Hernandez SDB
José Luis Garcia HDB
Maria Paz Martin HDB
Aurelio Lépez AA.AA.

M2 Angeles Gomez AA.AA.
M2 Isabel Pérez AA.AA.
M2 del Rosario Garcia FMA
Marta Celada ADMA
Mertxe Martin SS.CC.
Isabel Pérez FMA

Rafael Moreno SS.CC.
Rosi del Amo ADMA
Yolanda Argtielles SS.CC

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL

m CONSEJO INSPECTORIAL DE LA FAMILIA SALESIANA

Inspector SSM y Presidente
Superiora regional
Presidente Madrid
Presidenta nacional
Responsable regional
Presidente Ledn
Voluntario con Don Bosco
Presidenta Madrid
Delegado FS SSM
Vocalia provincial
Vocalia provincial
Presidente Bilbao

FMA Presidenta Ledn
FMA Presidenta Madrid
Inspectora

Presidenta Ledn
Coordinadora Bilbao
Delegada FS
Coordinador Madrid
Presidenta Bilbao
Coordinadora Ledn



m COMISION DE COMUNICACION

Fco. Javier Valiente SDB Delegado insp. de Comunicacién Social
Manuel Serrano Oficina de comunicacién
Marian Serrano SS.CC. Responsable del Sitio Web inspectorial

Mateo Gonzalez SDB

Xabier Camino SDB

Luis Fernando Lépez SDB
Miguel Angel Ferndndez SDB

m COMISION INSPECTORIAL DE ECONOMIA

José Manuel Gonzélez SDB Ecénomo inspectorial

Alberto Belandia SDB Administrador de Cruces

César Martin Contable Contable Ledn

Fco. Javier Yebra SDB Administrador de Vigo Maria Auxiliadora
Ignacio José Garcia Contable Bilbao

Luis Manuel Moral SDB Administrador de Madrid-Domingo Savio
Oscar Céceres Contable Madrid

Oscar Camacho Fundacién Ciudad de Los Muchachos

m COMISION INSPECTORIAL DE HISTORIA SALESIANA
Eugenio Alburquerque SDB
lldefonso Garcia SDB
Isabel Fernandez FMA
Jesus Graciliano Gonzalez SDB
Joaquin Garcia SDB
Joaquin Torres SDB
José Antonio Hernandez SDB
José Maria Garcia SDB
Koldo Gutiérrez SDB
Luis Fernando Lépez SDB
Nati Postigo FMA
Sebastidan Mufioz SDB
Tomas Grande SDB

CURSO 2016 /2017



Delegaciéon de Formacion y Comunidad

OBJETIVO 1: Para la comunidad salesiana:
Acompaiiar a cada hermano y comunidad en el
camino de su fidelidad vocacional desde un fuerte experiencia de formacién permanente para
compromiso por la formacién permanente, la vida la mediana edad (Comisidén Inspectorial de
espiritual y la presencia entre los jovenes. Formacidn).

Presentacién en las comunidades educati-
vo-pastorales del Proyecto Inspectorial de
Formacién y del modelo de Plan Local de
Formacién (Comisidn Inspectorial de For-
macion).

Elaboracién e implementacién del Plan Lo-
Seguimiento de las Programaciones Comu- cal de Formacién (Consejo Local y Consejo
nitarias (Delegado de Formacidn). de la CEP).

Recuperacién de la experiencia de Campe-
llo para la tercera edad, y preparacién de la

OBJETIVO 2: Para la comunidad educativo-
pastoral: elaborar e implementar el Plan Local
de Formacién.

Delegacion de Pastoral Juvenil

DESARROLLO DE LA Implicdndose en el sinodo de “Los jévenes,
COMUNIDAD EDUCATIVO- la fe y el discernimiento vocacional”, con
PASTORAL tiempos para la escucha de los jévenes y

la reflexién compartida.
Elaborando el Plan local de animacién voca-
cional, con iniciativas concretas en cada casa.

OBJETIVO 1: Cuidar la experiencia espiri-
tual y la formacién carismatica de todas las
personas
Dando importancia al acompafiamiento,
como actitud formativa y prdctica pastoral.

OPCIONES DE NUESTRA
PROGRAMACION

Ofertando momentos de espiritualidad
para los miembros de la CEP, con especial
incidencia en las Familias.

OBJETIVO 2: Acompaiiar el desarrollo de la
CEP haciendo eficaces los 6rganos que la animan.

Dando a conocer el PEPS de la Obra, ayu-
dando en su desarrollo operativo en todos
los ambientes pastorales.

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL

El desarrollo de la CEP local, como co-
munidad de personas al servicio de la
misién salesiana.

La Educacién en la fe en todos los ambientes
pastorales; con especial atencion al Itinerario
de Oracién en la escuela y el desarrollo del IEF.
Las familias y su participacién dentro de
la CEP, asi como la reflexién acerca del
trabajo educativo-pastoral con ellas.



4 Lainnovacién educativa con corazén
pastoral, dentro de la linea del cambio
metodoldgico.

5  La cultura vocacional y su desarrollo en
cada casa, a la luz de la Campafia anual:
“El sabor de la felicidad”.

6  Promover el aprovechamiento de siner-
dgias y el potencial de la pluralidad de
nuestros colegios, preparando.

ESCUELAS - CENTROS DE FP

:I_ CONVERGENCIAY CAMINOS
NOVEDOSOS DE PASTORAL

OBJETIVOS: para la gestién de escenarios

inciertos.

1.1 Haciendo de la Comisién Inspectorial de Es-
cuelas un grupo de reflexién sobre los modelos
de direccién y gestion de nuestras escuelas.

1.2 Dando a conocer, asumiendo y aplicando
en cada uno de nuestros Colegios las lineas
marcadas en los documentos elaborados
durante el curso 16-17: Manual de Funcio-
nes; Reglamento marco de Régimen Interior;

Plan de Formacién y Plan marco de Pastoral
en la Escuela.

2 IDENTIDAD CARISMATICA

OBJETIVO: Potenciar la identidad carisméti-
ca de nuestros colegios en linea con el Cuadro
de referencia de la PJ: educacién y evangeliza-
cion; identidad creyente de las CEP.

2.1 Cualificando constantemente a los equipos
de pastoral de la escuela y de las secciones
de la misma y planificando una Formacién
de Directivos que garantice el relevo en los
cargos de liderazgo con seglares de fuerte
concentracion carismatica.

2.2 Ofreciendo experiencias de espiritualidad
para los miembros de la CEP (gjercicios, re-
tiros, visita lugares salesianos, formacién
local...).

2.3 Elaborando un protocolo de seleccién, for-
macién, acompafiamiento y evaluacién de
las personas que trabajan en la escuela,
desde las competencias y perfiles propios
de cada una.

CURSO 2017 /2018



_7) CULTURA VOCACIONAL

OBJETIVO: Asegurar el acompafiamiento

pastoral personalizado en la CEP en el des-

cubrimiento de la vocacion y realizacion del
proyecto de vida.

3.1 Acompafando desde la disponibilidad
personal en el patio y formando al profe-
sorado en el valor y significatividad de la
asistencia salesiana.

3.2 Revisando y reelaborando los procesos de
orientacién académico- profesional y tuto-
ria a la luz de los Itinerarios Pastorales en
la Escuela.

3.3 Conociendo y divulgando el Plan Vocacio-
nal para reflexionar sobre criterios comu-
nes para una revision del Plan de Accion
Tutorial de cada una de nuestras casas.

3.4 Aprovechando momentos de especial
incidencia en la vida de los chicos: Acom-
pafiamiento durante la FCT en Formacién
Profesional; Seguimiento de convenios con
la empresa; Orientacién en la eleccién de
carreras universitarias...

4 PERIFERIAS DE LA MISION

OBJETIVO: Responder a las necesidades de
los jovenes mds desfavorecidos y de la zona
donde se inserta la escuela.

4.1 Impulsando el trabajo en red entre profe-
sores y centros con Ciclos de Formacién
Profesional Bdsica y con Programas para
Mejora del Aprendizaje y Rendimiento en
la ESO.

4.2 Sistematizando una gestién integral para
la mejora de la convivencia desde el Sis-
tema Preventivo, aprovechando el cono-
cimiento de buenas practicas de nuestros
centros.

4.3 Fortaleciendo la relacién de los Departa-
mentos de Escuela Empresa de cara ala
insercion laboral de nuestros alumnos de
Formacién Profesional como respuesta
eclesial ante el drama del desempleo ju-
venil.

5 SISTEMA PREVENTIVO

OBJETIVO: Acompafiar las experiencias de

innovacién pedagégica de nuestros colegios

desde un horizonte de actualizacién peda-
gogico y pastoral que parte de la identidad
carismatica.

5.1 Reflexionando sobre el renovado papel que
deben jugar las AMPAS en nuestros Cole-
gios y estudiando formas de convocatoria
a nivel inspectorial.

5.2 Estudiando formas de acompafiamiento
y tutorizacién a las familias en el trabajo
educativo con los hijos.

6 PASTORAL CON FAMILIAS

OBJETIVO: Potenciar el trabajo con las fa-

milias en todos nuestros ambientes, como

agentes cualificados dentro del Proyecto

Educativo Pastoral.

6.1 Reflexionando sobre el renovado papel que
deben jugar las AMPAS en nuestros Cole-
gios y estudiando formas de convocatoria
a nivel inspectorial.

6.2 Estudiando formas de acompafiamiento
y tutorizacién a las familias en el trabajo
educativo con los hijos.



ORATORIOS -
CENTROS JUVENILES

1 CAMINOS NOVEDOSOS DE
PASTORAL

OBJETIVO: Promover la calidad educativo-
pastoral de nuestras intervenciones, con una
propuesta de educacién integral.

1.1 Potenciando la opcién cristiana de fronte-
ra de nuestros centros juveniles también
desde una educacién a la fe proponiendo
itinerarios diversificados.

1.2 Promoviendo alguna experiencia de primer
anuncio en el centro juvenil.

1.3 Potenciando las Federaciones de Centros
Juveniles como estructuras de apoyo y
coordinacién al servicio de la pastoral.

1.4 Desarrollar un organigrama
definido y claro del am- -l
biente Centro Juvenil ,,#
viendo todas las fi- '
guras y funciones.

1.5 Realizando el primer

Plan Estratégico de

los centros juveniles de

la Inspectoria como herramienta comun
de trabajo compartido que nos ayude en
la reflexién e implementacién de lineas de
accién comunes.

2 IDENTIDAD CARISMATICA

OBIJETIVO: Cuidar Ia formacién de anima-
dores y la propuesta de la fe desde el primer
anuncio hasta el compromiso cristiano.

2.1 Seguir desarrollando el Plan de formacién
de animadores y animadoras dotandolo de
diversificacién de propuestas formativas
(Coordinadores, veteranos...).

2.2 Dando a conocer el Itinerario de Educacién
en la fe y desarrolldndolo en colaboracién
con todos los ambientes de la casa.

2.3 Ultimar los procesos de convergencia en cri-

terios laborales, fiscales, juridicos, servicios

técnicos comunes a toda la inspectoria.
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2.4 Asegurando la presencia de jévenes en los
distintos niveles de participacién (local,
inspectorial, federativo).

2.5 Valorando la presencia de los salesianos
en el Centro Juvenil asi como la de los coor-
dinadores seglares.

2.6 Trabajando las conclusiones del XVIII Con-
greso Estatal de Centros Juveniles.

_7) CULTURA VOCACIONAL

OBIJETIVO: Potenciar el testimonio y corres-
ponsabilidad de toda la Comunidad Educativa
Pastoral del centro juvenil.

3.1 Potenciando el acompafiamiento personal
con fuertes experiencias de vida cristiana
y compromiso.

3.2 Asegurando la presencia de los Salesianos
en la vida del centro juvenil y entre los cha-
vales.

3.3 Desarrollando Planes de acompafamiento
en cada centro juvenil

3.4 Apoyar todas las iniciativas locales y dio-
cesanas sobre el préximo sinodo.

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL

4 PERIFERIAS DE LA MISION

OBJETIVO: Fomentar una intervencién

educativo-pastoral atenta a las periferias y a

los jovenes mas necesitados en los distintos

contextos de nuestros centros juveniles.

4.1 Intensificando y continuando la bdsqueda
de respuestas creativas de los centros ju-
veniles ante las problematicas actuales de
la juventud.

4.2 Fomentar una intervencién educativo-pas-
toral atenta a las periferias y a los jévenes
mas necesitados en los distintos contextos
de nuestros centros juveniles, situandolo
en el PEPS local.

4.3 Abriendo nuestras actividades y programas
al barrio.

5 SISTEMA PREVENTIVO

OBJETIVO: Dar una respuesta creativa des-

de nuestro Sistema Preventivo a las distintas

necesidades educativas que nos presenta la
realidad social juvenil.

5.1 Participando en los distintos foros donde
se reflexiona y se toman decisiones en tor-
no a la realidad juvenil.

5.2 Activando y dinamizando los distintos
espacios colegiados en el centro juvenil
(grupos, comisiones, equipos, asambleas,
juntas directivas...).

5.3 Recuperando la “presencia animadora’
como caracteristica propia del Sistema
Preventivo.

5.4 Formar la conciencia ciudadana y la cultu-
ra de la participacién desde el respeto a la
diversidad.

1



6 PASTORAL CON FAMILIAS

OBJETIVO: Potenciar el trabajo con LAS FA-
MILIAS como sujetos de la accién educativo-
pastoral.

6.1 Iniciando la reflexién en la comunidad edu-
cativo-pastoral del centro juvenil sobre la
“cultura del encuentro” y los cauces para la
inclusién real de los chicos y sus familias,
estableciendo iniciativas concretas.

6.2 Promoviendo diversos tipos de interven-
ciones con las familias, de acuerdo con su
situacién, necesidades y potencialidades

PLATAFORMAS SOCIALES

:I_ CAMINOS NOVEDOSOS DE
PASTORAL

OBJETIVO: Hacer de nuestras obras una

respuesta significativa e innovadora que par-

ta de la realidad del entorno para facilitar la
insercién social de las personas en situacién
de riesgo y/o exclusién social

1.1 Fortaleciendo la dimensién evangelizado-
ra de nuestra accién educativa, cuidando
especialmente las experiencias de primer
anuncio, a través de un Plan de Pastoral
especifico para las Plataformas Sociales.

1.2 Continuando el proceso de convergencia de
las tres entidades sociales de la Inspectoria
hacia una fundacidn dnica.

1.3 Formandonos en métodos innovadores
y potenciando visitas a otras entidades o
proyectos para conocer otros modos de
hacer.

2 IDENTIDAD CARISMATICA

OBJETIVO: Continuando la implementacién
del Plan de Formacion Conjunta para todos los
educadores que asegure su formacién inicial y
continua tanto en identidad salesiana como en
competencia educativo-pastoral y profesional.
2.1 Promoviendo la formacién especializada
de las personas, de modo particular las que
tienen puestos de mayor responsabilidad
(directores/as y coordinadores/as...) y la
formacién pastoral.
2.1 Iniciando la elaboracién y desarrollo pro-
gresivo de un Plan de Acompafiamiento
personal para nuestros ambientes.

_7) CULTURA VOCACIONAL

OBJETIVO: Ofrecer experiencias acompafia-
das de compromiso y voluntariado social como
oportunidad para madurar el propio proyecto
de vida en clave vocacional.




3.1 Ofreciendo experiencias concretas de vo-
luntariado en las plataformas sociales a lo
largo del afo que les ayude a madurar su
proyecto de vida.

3.2 Cuidando su acompaiiamiento pedagdgico
y espiritual a fin de que pueda llegar a ser
una auténtica experiencia de encuentro con
Cristo en los pobres.

4 PERIFERIAS DE LA MISION

OBJETIVO: Ser agentes de sensibilizacién
y transformacién social en el dmbito interno
y externo.

4.1 Disefiando un Plan de Comunicacién que
nos permita ser entidades de referencia
en nuestros ambitos de intervencién y nos
permita la promocién interna y externa de
la nueva Fundacion social de la Inspectoria.

4.2 Haciendo de nuestras plataformas sociales
espacios mads abiertos e integrados en la
Obra, que favorezcan la presencia e impli-
cacién de los salesianos y de otros miem-
bros de la CEP en las mismas.

5 SISTEMA PREVENTIVO

OBJETIVO: Garantizar un ambiente local

rico en humanidad, acogida y dialogo

5.1 Favoreciendo espacios de intercambio, en-
cuentro, convivencia, cuidado de cada perso-
na en cada comunidad educativo-pastoral.

5.2 Garantizando una propuesta educativa que
sea integral, que desarrolle todas las di-
mensiones de la persona.

6 PASTORAL CON FAMILIAS
OBJETIVO: Potenciar el trabajo con las fa-

milias como agentes educativos significativos.

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL

6.1 Cuidando la acogida y el acompafiamiento
de las familias en su tarea educativa.

6.2 Promoviendo diversos tipos de interven-
ciones con las familias, de acuerdo con
su situacion, necesidades y potencialida-
des.

PARROQUIAS

:I_ CAMINOS NOVEDOSOS DE
PASTORAL

OBJETIVO: Potenciar una parroquia mi-
sionera que hace discipulos de Jesus, como
eje prioritario de nuestra accién educativo-
pastoral.

1.1 Aplicando el PEPS de la obra a las situa-
ciones concretas de nuestras parroquias e
iglesias: proponiendo retos, estando aten-
tos a los cambios y signos de los tiempos
que se van produciendo.

1.2 Animando a participar en el Congreso
nacional “La parroquia salesiana siglo
XXI” del Escorial a nuestras parroquias,
asi como a preparar encuentros previos
parroquiales de sensibilizacién.

1.3 Sensibilizando sobre el préximo Sinodo
de los jovenes del 2018, que versara
sobre lafe y el discernimiento vocacio-
nal, en su objetivo de acompafar a los
jovenes en su camino existencial hacia la
madurez.

2 IDENTIDAD CARISMATICA

OBJETIVO: Dar a conocer y aplicar paula-
tinamente el nuevo marco de referencia de la
Pastoral Juvenil Salesiana, asi como el IEF.



2.1 Dando a conocer en nuestras parroquias el
modelo de parroquia evangelizadora sale-
siana, de acuerdo al Cuadro de Referen-
cia de PJ. Ir previendo acciones practicas y
concretas.

2.2 Coordinando, junto al centro juvenil, el es-
tudio y la aplicacién del Itinerario de Edu-
cacién en la fe.

2.3 Invitando a cursos de formacién de acom-
pafiamiento a catequistas, animadores
y agentes de pastoral de nuestras parro-
quias.

_7) PASTORAL ATENTA A LAS
PERIFERIAS

OBJETIVO: Apostar por los mas necesitados
con iniciativas significativas, en especial los
jévenes.

3.1 Transformando la parroguia en un espacio
abierto y de amplia acogida a las gentes
de la zona, en especial con iniciativas ha-
cia los jévenes necesitados. Haciendo
propuestas e invitaciones de insercién e
implicacién graduales en la comunidad
cristiana de la parroquia.

3.2 Estando atentos a las nuevas pobrezas:
acogida de refugiados, inmigrantes u otras
iniciativas del género.

3.3 Impulsando la opcién Juvenil y popular con
celebraciones vivas y significativas.

3.4 Fomentando en los jévenes experiencias
de compromiso y voluntariado en el pro-
ceso de educacién en la fe.

4 CULTURA VOCACIONAL

OBIJETIVO: Sintonizar con el espiritu del CG
27 en las propuestas de pastoral vocacional.

4.1 Promoviendo el acompafiamiento de los
jovenes, los animadores y los consejos
pastorales. Disefiando un itinerario con-
creto de este acompafiamiento personal
con espacios y tiempos.

4.2 Celebrando la campaiia vocacional conjun-
tamente con los diferentes ambientes de la
obra.

5 SISTEMA PREVENTIVO

OBJETIVO: Cuidar la acogida, el ambiente
y la presencia animadora, en el espiritu del
Sistema Preventivo.

5.1 Generar en nuestras comunidades cristia-
nas un ambiente rico en humanidad, empa-
tia y didlogo que permita ofertas gradua-
les de primer anuncio.

5.2 Cuidando la presencia y el testimonio en
los momentos de acogida, como una opor-
tunidad pastoral.
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OBIJETIVO: Trabajar la pastoral familiar e
implicacion de las familias en el despertary
el acompaifiamiento de la fe de sus hijos.

Potenciar la presencia de seglares en los
equipos de animacién sacramental: Pre-
paracion de bautismos, comuniones, con-
firmaciones, matrimonios.

Implicando a las familias en la pastoral
sacramental: programacién de encuentros
prebautismales de preparacién con padres
y padrinos y posteriores encuentros anuales
que puedan llevar a compromisos de conti-
nuidad; grupos de matrimonios jévenes.
Promocionando paulatinamente la cate-
quesis familiar.

EDUCACION EN LA FE

OBJETIVO: Fomentar el estudio y la imple-
mentacion en cada casa del IEF, cuidando la
formacion de los animadores y catequistas.

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL

Desarrollando el Plan de Formacién para
animadores del IEF, en la etapa 9-12 afios.
Acompafiando a los animadores del IEF en
la programacion pedagdgica y en la revision.

OBIJETIVO: Proponer en todos nuestros am-
bientes la espiritualidad y la experiencia cele-
brativa-sacramental.
Desarrollando los Itinerarios para la Ora-
cién, la Celebracién, el compromiso y el
acompafiamiento vocacional en la Escuela.
Estructurando un equipo especializado en
la pedagogia de la oracion.

OBIJETIVO: Estructurar el IEF en toda la
Inspectoria.
Preparando la Asamblea inspectorial de
Grupos de fe.
Consensuando opciones de fondo y tam-
bién organizativas.

ANIMACION VOCACIONAL

OBJETIVO: Dar testimonio por parte de to-
dos los miembros de la CEP de la propia vida,
vocacién y misién salesianas.



Ofreciendo el testimonio de vida de los sa-
lesianos y miembros de la familia salesiana
en algunos momentos de la vida de cada
casa (buenos dias, buenas noches, oracio-
nes, convivencias, momentos formativos o
charlas vocacionales...).

Aprovechando pastoral y vocacionalmente
el Sinodo 2018: “Los jovenes, la fe y el dis-
cernimiento vocacional”.

Dando a conocer el nuevo Plan inspectorial
de Animacion Vocacional.

Poniendo en marcha los Planes locales de
Animacién Vocacional, a la luz de los PEPS
locales y del nuevo PIAV.

OBJETIVO: Asegurar el seguimiento y acom-
pafiamiento de los jévenes con inquietudes
vocacionales.

Proponiendo experiencias y encuentros a
nivel local que favorezcan el discernimiento
en clave de opcién de vida.
Acompanando a los jévenes en discerni-
miento vocacional en toda la geografia
inspectorial.

Organizando jornadas especificas con jéve-
nes en busqueda o inquietud vocacional.
Potenciando la comunidad propuesta exis-
tente y proyectando otras posibles en la
geografia inspectorial.

Formando a salesianos y seglares en el
acompafamiento personal.
Implementando el itinerario de acompafia-
miento vocacional en la escuela.

Vocacional y la Animacién Misionera y el
Voluntariado.

Integrando en la programacién de cada
casa diferentes iniciativas de voluntariado
social, juvenil, misionero, como oportuni-
dad para el discernimiento vocacional.

ANIMACION MISIONERA Y
VOLUNTARIADO

OBIJETIVO: Garantizar la coordinacién e inte-
gracion de la Animacién Misionera y el Volun-
tariado con la ONGD salesiana “Jévenes y De-
sarrollo”, tanto a nivel inspectorial como local.
Desarrollando a nivel local los diversos
aspectos de la animacién misionera pre-
sentes en el PEPS de cada casa: sensi-
bilizacién, educacidn para el desarrollo,
voluntariado misionero...
Dinamizando e integrando en la vida de las
casas las diversas propuestas programadas
a nivel inspectorial por la Comisién de Ani-
macién Misionera y Voluntariado.
Promocionando y dando visibilidad a nues-
tra ONGD “Jévenes y Desarrollo”, como he-
rramienta de dinamismo educativo-pastoral.

OBIJETIVO: Promover el Voluntariado Misio-
nero de “Jévenes y Desarrollo”.
Consolidando la formacién y el acompafia-
miento de los voluntarios a través de un
equipo formativo sélido.
Fortaleciendo y creando, donde no existan,
grupos locales de voluntariado misionero,

OBJETIVO: Promover y acompafiar expe-
riencias de compromiso y voluntariado por los
mas necesitados, como elemento de discerni-
miento y opcién vocacional.
Generando sinergias de trabajo, a nivel
inspectorial y local, entre la Animacion

nombrando para ello un responsable local
(seglar o SDB).

OBJETIVO: Trabajar la sensibilizacién
misionera y la educacion para el desarrollo
en cada una de nuestras casas, desde una
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perspectiva integral y transformadora de la
sociedad.
Consolidando la incorporacién de las cam-
panas de animacién misionera y de educa-
cién para el desarrollo en la programacion
pastoral anual de cada casa, y en cada uno
de sus ambientes.

DEPORTE EDUCATIVO

OBJETIVO: Hacer del deporte un ambito
para la educacidn de los nifios y jévenes.
Cuidando la participacién y la inclusién de
todos.
Implicando a todos los animadores depor-
tivos de la casa en la programacion.
Compartiendo los mismos criterios educativos.

OBJETIVO: Cuidar la estructura del deporte
en cada casa.
Asegurando el control y la gestién transpa-
rente.
Seleccionando a los responsables del de-
porte y acompafiando constantemente a
las juntas directivas, cuando existan.
Elaborando presupuestos y balances eco-
némicos de forma regular y dando cuenta
de ello al Consejo de la Casa.

OBJETIVO: Asegurar la formacién de todos
los animadores deportivos.
Elaborando nuestro plan de formacién ins-
pectorial, en base a competencias técnicas,
educativas y salesianas, desde criterios
inspectoriales.

ESCUELAS DE TIEMPO LIBRE

OBJETIVO: Adecuar nuestras escuelas de
tiempo libre a las nuevas demandas y posibi-
lidades de formacién de los jévenes.

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL

Trabajando en sinergia las cuatro Escuelas
TL estableciendo unas lineas estratégicas
comunes

Reflexionando de manera conjunta sobre
nuevos horizontes pastorales para nues-
tras Escuelas de tiempo libre.

Seguir potenciando el equipo inspectorial
de escuelas de tiempo libre.

Estudio y aplicacién de la Propuesta edu-
cativa para las Escuelas de TL salesianas.

OBIJETIVO: Reflexionando en los equipos

directivos de cada Escuela acerca de las ofer-

tas formativas mds adecuadas y necesarias.
Puesta en marcha o consolidacién de los
equipos directivos de las Escuelas de TL.
Adecuacién de los programas formativos ac-
tuales a las nuevas necesidades de los jévenes
y a las posibilidades que ofrecen las TICS.

MOVIMIENTO JUVENIL
SALESIANO

OBJETIVO: Potenciar el sentido de pertenen-
cia al MJS de todos nuestros grupos juveniles.




1.1 Visibilizando la referencia la MUS en los OBIJETIVO: Proponer la Espiritualidad Juvenil

distintos encuentros y reuniones, en el ni- salesiana a los nifios y jévenes de nuestras casas.
vel local e inspectoarial. 2.1 Dando a conocer nuestra Espiritualidad

1.2 Participando en cada casa de la reflexién juvenil salesiana: curso de animadores...
en torno al Sinodo de los jévenes. 2.2 Participando en el Campobosco 2018

Delegacion de Familia Salesiana

OBJETIVO: Compartir, en cada uno de los
grupos de Familia Salesiana, el espiritu que
nace del Evangelio.

1 Potenciando el Consejo Local de la Familia
Salesiana, como instrumento de comunién
y acciones comunes.

2 Profundizando, compartiendo y comuni-
cando la Espiritualidad Salesiana de co-
munién, amistad y fraternidad.

3 Participando en los encuentros de la Fami-
lia Salesiana y del propio Grupo.

Estudiando y profundizando, tanto indivi-
dualmente como en Grupo, el Aguinaldo del
Rector Mayor buscando caminos para su
puesta en practica.

Discerniendo juntos aquello que el Se-
fior nos pide como Familia Salesiana
para ser testigos creibles y apdstoles
fascinantes entre los jévenes y la clases
populares.

Reflexionando y llevando a la practica el
plan de Pastoral Familiar que implica a to-
dos los grupos.
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Delegacion de Comunicacion

OBJETIVO: Caminar para que la comuni- 3
cacion sea parte intrinseca de la vocacién y

misién educativa del educador (cfr. C. 43). Co-

municar lo que vivimos y lo qué somos, desa-
rrollando competencias en comunicacién, sobre 4
todo en lo relacionado con la cultura digital.

1 Incluyendo y desarrollando la competencia

en comunicacion, especialmente en la rela-

cionado con la cultura digital en los planes

de formacién de la inspectoria. 6
2 Coordinando nuestra presencia en las Re-

des Sociales a nivel Inspectorial, local y de

ambientes, analizando lo que se estd ha-

ciendo y proponiendo acciones conjuntas.

Delegacion de Economia

Coordinando las diversas estructuras de
comunicacién de la inspectoria, estudiando
formas de trabajo en comun y bdsqueda de
sinergias.

Potenciando la elaboracién de contenidos
para medios sociales favoreciendo la par-
ticipacion de los jovenes.

Continuando el proyecto de preservacién
de fuentes documentales y grdficas, digi-
talizando documentacién de los primeros
25 afios de la Inspectoria.

Utilizando y potenciando el uso del ma-
nual de identidad corporativa y las herra-
mientas creadas para potenciar la marca
“Salesianos”.

OBIJETIVO: Optimizar los recursos humanos, 3
econdémicos y financieros de las comunidades
y obras de la Inspectoria, con responsabilidad,
transparencia y solidaridad. 4

1 Insistiendo en la reflexién e interioriza-
cién de las propuestas capitulares, in-
cluyendo en cada una de las reuniones 5
programadas para ecénomos y contables
un comentario sobre el nuevo Directorio
Inspectorial sobre “La pobreza y adminis-
tracion de bienes”. 6
2 Ofreciendo e incorporando herramientas
de mejora que faciliten la gestién y la ad-
ministracion de los diversos ambientes de
nuestras Obras.

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL

Creciendo en mentalidad y praxis de gestién,
basadas en los criterios de presupuestos y
balance.

Continuando con la propuesta de provee-
dores homologados en sectores priorita-
rios, a fin de reducir costes con los que
poder financiar las actividades educativas
y pastorales.

Desarrollando diversas propuestas de
formacién permanente, técnica y sale-
siana, acudiendo al menos a un curso
durante el afio.

Iniciando el curso de acompafiamiento y
formacién para nuevos administradores.



CALENDARIO



11
12
13
14

15

18
19
20

21

22

25
26
27

28

29

2017

1-2: Consello Permanente Federacién Centros Xuveniles D. Bosco Galicia (Santiago de Compostela)
1-3: Formacién animadores Centros juveniles (Mohernando y Arévalo)

Consejo Ejecutivo Federacién Valdoco (Madrid)
4-5: Visita Inspectorial Casa Inspectorial

6-7: Equipos de Comunicacién SMX-SSM (Madrid)
Coordinadores Generales de Pastoral: Galicia (Santiago)
Directores Centros Juveniles: Galicia (Santiago) ¢ Comisién Técnica JuanSofiador (Ledn)

Comisién Inspectorial de Centros Juveniles (Leén)
Jornada Técnica para profesores de FP de Electricidad (Madrid)

9-10: Itinerario de Oracién (grupo infantil)
Retiro trimestral intercomunitario
9-10: Jornadas de Formacién Bosko Taldea (Logrofio)

Consejo Inspectorial

Equipo Técnico Boscos (Bilbao)

15-17: Formacién animadores Centros Juveniles (La Cabrera)
Encuentro programacién del curso Pinardi (Madrid)

Encuentro de Comisiones Nacionales de Pastoral Juvenil (Madrid)

Comisién Inspectorial de Animacién Vocacional (Madrid)
17-24: Encuentro de inspectores de tres afios con el RM (Turin)

Comisién Inspectorial de Escuelas

Reunién Equipo de Innovacién (Madrid) ¢ Jornada de Formacién Pinardi (Madrid)

Coordinadores Generales de Pastoral: Madrid y Castilla La Mancha (Madrid)

Directores Centros Juveniles : Madrid y Castilla La Mancha (Madrid)

Equipo de Acompafiamiento en Innovacién (Madrid) ¢ 21-22: Curso Nuevos Administradores (Le6n)
Reunidn Calidad ESCI (Lugo)

23-24: Encuentro de Voluntarios de la Zona Ledn-Galicia (Ledn)

23-24: Itinerario de Oracién para adolescentes y jévenes
ADMA Coordinadora nacional (Madrid)

Comisién Inspectorial de Animacién Misionera y Voluntariado (Madrid)

Directores Pedagdégicos Infantil y Primaria: Madrid-CLM-CL (Madrid) ¢ Consejo Ejecutivo Pinardi (Madrid)
Directores Pedagégicos ESO y Bachillerato: Madrid-CLM-CL (Madrid)

Directores Pedagdgicos FP: Madrid-CLM-CL (Madrid)

Coordinadores Generales de Pastoral: Norte (Bilbao)

Directores Centros Juveniles : Norte (Bilbao)

Directores Pedagdgicos Zona Norte (Bilbao)

Orientadores (Lugo)

29-1: Formacién inicial conjunta Plataformas Sociales (Valladolid)

29-1: Asamblea Anual Federacién Centros Juveniles Castilla y Ledn (Palencia)

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL
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10
11

12
13

16
17

18

19

20

21

24
25

26

27
28

31

2017

Encuentro de Voluntarios de la Zona Bilbao (Logrofio)
Consejo Inspectorial ® 2-6: Formacién de Coordinadores y Equipos de Pastoral: Promocién 2017

3-5: Encuentro Comisiones Plataformas Sociales Espafia-Italia (Roma)
3-4: isita Inspectorial Ciudad Real * 3-4: Visita Inspectorial Vitoria

Equipo de Formacién Profesional

5-7: Visita Inspectorial Aranjuez * Coordinadores Generales de Pastoral: Asturias y Castilla y Leén (Leén)

Directores Centros Juveniles: Asturias y Castilla y Ledn (Ledn)

6-7: Encuentro de Coordinadores locales de Comunicacién (Ledn)
Directores Pedagdgicos de Galicia (Santiago de Compostela) ¢ Comision Inspectorial de Economia
Jornada Espiritualidad Educadores Sociales (Madrid)

7-8: Escuela de Pastoral con Jévenes (Atocha)
Comisién inspectorial de Educacién en la Fe ¢ Comisién inspectorial de historia salesiana

Encuentro de Voluntarios de la Zona Madrid (Madrid)

9-11: Seminario Nacional de Animacién Vocacional (Sanldcar la Mayor, Sevilla)
Comisién Inspectorial de Parroquias (Ledn) ® Reunidn de Directores de Colegio (Valladolid)

Comisién inspectorial Plataformas Sociales (Burgos)

12-14: Seminario sobre la formacién especifica del Coadjutor (Roma)
12-15: Formacién animadores Centros Juveniles (Arévalo)

Equipo Inspectorial PJ

Consejo Inspectorial ® 16-18: Visita Inspectorial Parla
17-18: Visita Inspectorial Valladolid ¢ Consejo Ejecutivo Pinardi (Madrid)

Comisién técnica JuanSofador (Leén)
18-19: Jornadas de Formacién Coordinadora Estatal Plataformas Sociales (Madrid)

Seminario y coordinacion CNSPJ ¢ 19-21: Visita Inspectorial Madrid Paseo Extremadura
Responsables de Calidad de Madrid-CLM-CyL (Madrid) * Equipo Técnico Boscos (Bilbao)

Seminario-Foro de Escuelas: “Escuela y Familia”

20-22: Curso de Formacién para el Acompafiamiento Nivel Ill (El Plantio, Madrid)
20-21: Asamblea General Escuelas de Tiempo Libre - Didania (Santiago de Compostela)
20-21: Fin de semana de Profesores de reciente incorporacién. (Ledn)

X Aniversario Asociacién Lumbre (Madrid)

Coordinadora Inspectorial de Encuentros (Leén) ¢ Comisién Inspectorial de Formacién (Madrid)
Asamblea General Federacién Centros Xuveniles D. Bosco Galicia (Santiago de Compostela)

23-25: Visita Inspectorial Visita Inspectorial Leén Don Bosco ® 23-24: Visita Inspectorial Allariz
23-27: Formacién de Coordinadores y Equipos de Pastoral: Promocién 2016

25-26: Visita Inspectorial Santiago de Compostela ¢ 25-26: Visita Inspectorial Leén La Fontana
Formacién equipos educativos Aurrera-Fundacién Boscos (Vitoria)

Reunién de Calidad de la zona norte (Deusto)
Equipo Inspectorial Servicios Técnicos Federaciones centros juveniles (Madrid)

Curso Técnico Coordinadores Fundacién JuanSofador (Ledn) ¢ 26-27: Jornadas de Formacién Pinardi (Madrid)
Comisién Nacional de Formacién (Madrid) ¢ Reunién de Administradores (Leén) ¢ Calidad Grupo ESCI (Ledn)

27-28: Fin de semana de Profesores de reciente incorporacién. (Mohernando y Urnieta))
28-29: Seminario de Otofio “Familia y Pastoral Juvenil”

Consejo Inspectorial
31-2: Visita Inspectorial Burgoa P. Aramburu ¢ 31-2: Visita Inspectorial Salamanca Pizarrales
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Seminario-Foro de Escuelas: “Actualizacién pastoral”
Directores Pedagdgicos (Valladolid)

4-5: Asamblea Ejecutiva Confederacién Centros Juveniles Don Bosco de Espafia (Madrid)
Consejo Inspectorial de Familia Salesiana (Madrid) ¢ Asamblea Animadores zona Leén-Galicia

5-7: Reunién de Directores

8-10: Visita Inspectorial Madrid Domingo Savio
8-10: Visita Inspectorial Madrid Estrecho ¢ Comisién Técnica JuanSofiador (Leén)

Comisién Nacional de Escuelas ® Equipo Técnico Boscos (Bilbao)
9-12: Delegados inspectoriales de Familia Salesiana Regién Mediterranea (Roma)

Reunién autonémica de Directores de Colegio de Galicia (Santiago)

11-12: Foro MJS Espafia (Madrid) ¢ Federacién Centros Juveniles Don Bosco Castilla y Leén. Concen-
tracion por los derechos de la Infancia (Ledn)
Consejo Ejecutivo Federacién Valdoco

13-14: Visita Inspectorial Madrid Casa Don Bosco
Comisién Inspectorial de Escuelas
13-17: Formacién de Directivos y Coordinadores de Pastoral de Escuelas Salesianas

Comisién Inspectorial de Escuelas de Tiempo Libre (Madrid)
Consejo Ejecutivo Pinardi (Madrid)
Reunién Autondmica de Directores de Colegio de la CAM (Madrid)

15-17: Visita Inspectorial Madrid Atocha S Fco de Sales
Reunién autonémica de Directores de Colegio de CLM (Ciudad Real)
Comisién Nacional Plataformas Sociales (Madrid)

16-17: VIl Encuentro de la red de proyectos europeos - Escuelas y Formacién Profesional (SDB) (Sevilla)
Equipo directivo CNSPJ y Coordinadora PJ FMA (Madrid) ¢ Reunién General de Orientadores (Madrid)

18-19: Foro Participacion - celebracién 25 afios Confederacién Centros Juveniles Don Bosco de Espafia (Madrid)
18-19: Curso Acompafiamiento Nivel Il (Bilbao) ¢ Jornada de Profesores de Infantil y 1°-2° Primaria (Madrid)
Jornada de formacién conjunta de la Familia Salesiana (Madrid)

Curatorium teologado (Madrid)
20-21: Consejos Inspectoriales SMX-SSM (Madrid)

22-24: \isita Inspectorial Avilés e 22-24: Visita Inspectorial Guadalajara-Mohernando
Reunién Autonémica de Directores de Colegio del Pais Vasco (Deusto)

Reunién Autondmica de Directores de Colegio de Asturias (Oviedo)
Comisién Inspectorial de Centros Juveniles (Ledn) ¢ 23-24 Jornadas Formacién Pinardi (Madrid)

24-25: Formacion de Equipos Directivos en colaboracién con Escuelas Catdlicas PIE (Ledn)

Comisién Nacional de Animacién Vocacional (Madrid) ¢ 25-26: Don Bosco Contigo y Campobosco (Leén)
Consejo Ejecutivo Federacién Bosko Taldea (Bilbao)

27-1: Congreso internacional “Pastoral Juvenil y Familia” (Madrid)

Consejo Ejecutivo Federacién Centros Juveniles D. Bosco Castillay Leén (Zamora)

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL
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Jornada Espiritualidad Educadores Sociales (Madrid)

Encuentro animadores Federacién Centros Juveniles Valdoco (Madrid)

Vigilia Nacional Centros Juveniles de Espafia con Centros Juveniles de Siria

2-3: Formacién general de Voluntarios (Valladolid)

2-3: Convivencia grupos de Catecumenado y Comunidades de referencia: Norte (Logrofio)

Consejo Inspectorial
4-5: Visita Inspectorial Madrid La Pagoda ® 4-5: Visita Inspectorial Madrid Procura

Encuentro Reflexién Pinardi (Madrid)

Consejo Permanente Fundacién Boscos (Bilbao)

8-10: Campobosco Norte (Burgos)
8-10: Congreso de Parroquias Salesianas (San Lorenzo del Escorial, Madrid)

10-12: Visita Inspectorial Ourense

11-12: Visita Inspectorial Madrid Carabanchel Sagrado Corazén
Consejo Permanente Fundacién JuanSofiador (Ledn)

Equipo Reducido PJ

Encuentro Secretarios Técnicos Coordinadora Estatal Plataformas Sociales (Madrid)
13-14: Visita Inspectorial Vigo San Roque

Equipo Inspectorial Servicios Técnicos Federaciones Centros Juveniles (Madrid)
14-15: Formacién Permanente para profesores con 12 afios de antigliedad (Leén)

16-17: Curso Acompafiamiento Nivel Il (Madrid)
Patronato Fundacién JuanSofiador (Leén)  Convivencia navidefia Grupos de la Familia Salesiana (Madrid)

Consejo Inspectorial  Patronato Fundacién Boscos

20-21: Visita Inspectorial Madrid Atocha Teologado

Retiro trimestral intercomunitario

NAVIDAD

26-27: Consejo Inspectorial

26-30: Curso de Formacién para el Acompafiamiento Nivel Ill (El Plantio, Madrid)
26-30: Comunidad Juvenil Alzuza

26-30: Formacién animadores Centros Juveniles (Arévalo)
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1
2
3
4 4-5: Encuentro formadores (Madrid)
5)
Consello Permanente Federacion Centros Xuveniles Don Bosco de Galicia (Santiago de Compostela)
8 8-9: Visita Inspectorial Urnieta
9
10 10-11: Vis!ta Inspector!al Z‘amora - .
10-12: Visita Inspectorial Bilbao Deusto ® Comisién Técnica JuanSofiador (Ledn)
11 Coordinadores Generales de Pastoral: Madrid y Castilla La Mancha (Madrid)

Directores Centros Juveniles: Madrid y Castilla La Mancha (Madrid) ¢ Equipo Técnico Boscos (Bilbao)
12 12-13: Formacién de Equipos Directivos en colaboracién con Escuelas Catélicas PIE (Urnieta)
Comisién inspectorial de Educacién en la Fe
Consejos y Juntas de grupos de la Familia Salesiana zona Centro (Madrid)
Delegados de grupos locales de Familia Salesiana zona Oeste (Ledén)
Comisién Inspectorial de Animacién Vocacional (Madrid) ¢ Preparacién Preas-Ados (Madrid)
15 Consejo Inspectorial ® SDB en Parroquias e Iglesias publicas (Bilbao)
16-17: Visita Inspectorial Burgos Parralillos
16 16-17: Visita Inspectorial Logrofio Los Boscos
Reunién Autondmica de Directores de La Rioja (Logrofio) ® Consejo Ejecutivo Pinardi (Madrid)
Comisién Nacional Plataformas Sociales (Madrid)
Consejo Ejecutivo Federacién Centros Juveniles Don Bosco Castilla y Ledn ( Valladolid)
18-21: Jornadas de Espiritualidad de la Familia Salesiana (Roma)
18-20: IV Encuentro de Grupo de Formacién Profesional en Europa (SDB) Madrid
Seminario-Foro de Escuelas: “Actualizacién pastoral”
19 Consejo Ejecutivo Federacién Centros Juveniles Valdoco
Orientadores (Bilbao)
20-21: Asamblea Ejecutiva Confederacién de Centros Juveniles Don Bosco de Espafia (Madrid)

17

18

22-23: isita Inspectorial Lugo
22 22-24: \isita Inspectorial Azkoitia
Comisién Inspectorial de Parroquias (Ledn)

23 Comisién Inspectorial Plataformas Sociales (Burgos)
24 24-26: Visita Inspectorial A Corufia

25-26: Visita Inspectorial Bilbao Miguel Rua
25 Coordinadores Generales de Pastoral: Norte (Bilbao)
Directores Centros Juveniles: Norte (Bilbao) ¢ Orientadores (Madrid)

26

Dia del Carisma Salesiano
Equipo Inspectorial P)

Cross Don Bosco
29 Consejo Inspectorial
30
31 SAN JUAN BOSCO
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1-3: Visita Inspectorial Puertollano
Reunién Autondmica de Directores de Colegio de Galicia (Santiago)
Jornada Espiritualidad Educadores Sociales (Madrid)

Comisién Nacional de Animacién Vocacional (Madrid)

3-4: Curso de Acompafiamiento Nivel Il (Bilbao) ¢ Jornada para profesores de Infantil y 1°-2° Primaria (Deusto)
3-4: Curso Iniciacién JuanSofiador/Boscos y otros educadores dmbito social (Leén)

Consejo Inspectorial de Familia Salesiana (Burgos)

4-6: Visita Inspectorial Arévalo

5-10: Reunién Delegados de PJ de Europa (Barcelona)
5-7: Visita Inspectorial Pamplona ¢ SDB en parroquias e Iglesias publicas (Ourense)
Comisién Inspectorial de Escuelas

7-8: \lisita Inspectorial Salamanca Maria Auxiliadora
Reunién Equipo de Innovaciéon * Comisién Técnica JuanSofador (Ledn)

Comisién Nacional de Escuelas
Equipo de acompafiamiento de innovacién ¢ Formacién de Calidad: CM-CLM-CyL (Madrid)
Comisién Inspectorial Centros Juveniles (Leén) © Equipo Técnico Boscos (Bilbao)

IX Foro “Compartir para educar” Pinardi (Madrid)
9-10: Formacién de Equipos Directivos en colaboracién con Escuelas Catdlicas PIE (Mohernando)

Asamblea General Federacién Valdoco (Madrid) ¢ Preparacién de Chiquis y Pascuas (Madrid)
10-13: Encuentro de Quinquenio ® 10-11: Ejercicios Espirituales para la Familia Salesiana (Ledn)
ADMA Coordinadora nacional (Madrid)

Curatorium postnoviciado (Granada)

Consejo Inspectorial
12-16: Formacién de Directivos y Coordinadores de Pastoral de Escuelas Salesianas

Consejo Ejecutivo Pinardi (Madrid)

MIERCOLES DE CENIZA  14-15: Visita Inspectorial Villamuriel
Reunién Autondmica de Directores de Colegio de CyL (Valladolid)

Reunién de Coordinadores de Calidad (Deusto)
16-18: Visita Inspectorial Le6én Santiago el Mayor ¢ Orientadores (Lugo)

Asamblea General Federacién Bosko Taldea (Bllbao)  17-18: Formacién especifica de Voluntarios (Madrid)
Comisién inspectorial de historia salesiana © |V Jornada Salesiana de Comunicacién (Madrid)

17-18: Curso de Acompafamiento Nivel Il (Madrid)

Convivencia de Consejos de grupos de la Familia Salesiana zona Ledn

Jornada de Profesores de E.Infantil y 1°-2° de EP (Lugo)

Jornada de formacién conjunta de la Familia Salesiana (Madrid)

Comisién Inspectorial de Animacién Misionera y Voluntariado (Madrid)
SDB en parroquias e Iglesias pablicas (Madrid)

20-22: Visita Inspectorial Santander Maria Auxiliadora

Coordinadores Generales de Pastoral: Noroeste (Santiago) ¢ Directores Centros Juveniles. Noroeste (Santiago)

23-25: Curso de Formacién para el Acompafiamiento Nivel lll (El Plantio, Madrid)
23-24: isita Inspectorial Santander Nueva Montafia y San Martin ¢ Reunién Grupo ESCI (Lugo)

24-25: IV Foro de Escuelas de Tiempo Libre ( Sevilla) © 24-25: Encuentros de Preas y Ados (Arévalo y Soto)
Consejos pastorales parroquiales (Bilbao) © Jornada de formacién conjunta de la Familia Salesiana (Madrid)

Consejo Inspectorial ® Monogréfico Curso Equipos de Pastoral: Promocién 2017 (Madrid)
27-28: Visita Inspectorial Vigo Maria Auxiliadora
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1-2: Visita Inspectorial Cambados ¢ Coordinadores Generales de Pastoral: Asturias y Castilla y Ledn (Ledn)
Directores Centros Juveniles : Asturias y Castilla y Leén (Leén) ¢ Orientadores (Madrid)

Monografico Curso Equipos de Pastoral: Promocién 2016 (Madrid)

3-4: Asamblea General Confederacién Centros Juveniles Don Bosco de Espafia

Jornada Inspectorial de Innovacién (Madrid-Atocha) ¢ Comisién Inspectorial de Formacién (Madrid)
Comisién Nacional de Formacién (Madrid) ¢ Consejos pastorales parroquiales (Ourense)

Jornada de espiritualidad de la Familia Salesiana zona Ledn (Ourense)

4-6: Reunidn de Directores © 4-10: Ejercicios Espirituales para educadores del ambiente escuela (Turin)
4-10: Seminario europeo de Animacién y Formacién Misionera (Fatima)

7-8: Visita Inspectorial Madrid Carabanchel Miguel Rua ¢ Equipo Reducido P)
Coordinadores de Pastoral: Ciclos y FP (Ledn La Fontana) * Equipo Técnico Boscos (Bilbao)

9-11.: Visita Inspectorial Fuenlabrada
9-11: Encuentro de tirocinantes
9-10: Formacién Coaching | para Equipos Directivos de Escuelas (Madrid)

Curso especializacién Fundacién JuanSofador (Leén)

Il Encuentro Formadores Plan Formacién Inspectorial Centros Juveniles (Valladolid)
Consejos pastorales parroquiales (Madrid)

Jornada de espiritualidad de la Familia Salesiana zona Ledn (Ledn)

12-13: Consejo Inspectorial

14-15: Visita Inspectorial Logrofio Domingo Savio
Reunién autonémica de Directores de Colegio de la CAM (Madrid)
Asamblea General Coordinadora Estatal Plataformas Sociales (Madrid)

Directores Pedagdgicos FP de la CAM (Madrid)

Seminario-Foro de Escuelas: “Actualizacién pastoral”
Formacién Educadores Sede Pinardi (Madrid) * Orientadores (Bilbao)

17-18: Il Encuentro nacional de Comunidades Juveniles
Convivencia de consejos de grupos de la Familia Salesiana (Ledn)

19-26: EE.EE. Inspectores Regién Mediterrdnea (Jerusalem)
Consejo Ejecutivo Pinardi (Madrid)

Equipo Inspectorial Servicios Técnicos Federaciones Centros Juveniles (Madrid)
Comisién Técnica JuanSofiador (Ledn)

22-28: EE.EE. (Cercedilla, Leén, Ourense, Mohernando)
Encuentro educadores Pinardi (Madrid)

24-25: Txikibosco (Logrofio)

DOMINGO DE RAMOS

JUEVES SANTO e 29-01: Pascuas Juveniles
VIERNES SANTO
SABADOQ SANTO

PROGRAMA DE ANIMACION INSPECTORIAL
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DOMINGO DE RESURRECCION
1-6: EE.EE. (Pake Leku-Urnieta)

Consejo Inspectorial

Consejos Inspectoriales SMX-SSM

5-7: Visita Inspectorial Barakaldo ¢ Encuentro Reflexién Pinardi (Madrid)
Seminario-Foro de Escuelas: “Escuela y Familia”

7-8: Encuentro Oratorios- Chiquis (Aranjuez) ¢ 7-8 Curso Acompafiamiento Nivel Il (Bilbao)
7-8: Formacién especifica de Voluntarios (La Vecilla) ® 7-13: EE.EE. en los lugares salesianos (Turin)

8 abril-5 mayo: Curso formacién permanente (Campello)
8-10: Visita Inspectorial Cruces
Consello Permanente Federacién Centros Xuveniles Don Bosco de Galicia (Santiago de Compostela)

Comisién Inspectorial Plataformas Sociales (Burgos)

Comisién Nacional Plataformas Sociales (Madrid)

12-13: Formacién Permanente para profesores con 12 afios de antigliedad (Mohernando)
Equipo Técnico Boscos (Bilbao)

14-15: Asamblea Inspectorial I[EF (Ledn)
Convivencia de los consejos de grupos de Familia Salesiana zona Ledn (Leén)

Consejo Inspectorial

16-20: Formacién de Directivos y Coordinadores de Pastoral de Escuelas Salesianas

17-18: Visita Inspectorial Soto del Real

Comisién Inspectorial Escuelas de tiempo libre (Madrid)

18-19: Jornadas Formacién Coordinadora Estatal Plataformas Sociales (Madrid)

19-20: Visita Inspectorial Alcald de Henares ¢ 19-20: Seminario de Innovacién Pastoral (Leén)
Consejo Ejecutivo Federacién Centros Juveniles Castilla y Ledn (Villamuriel)

Comisién Nacional de Escuelas

Reunién Grupo ESCI (Ledn) ¢ 20-21: Formacién Coaching Il para Equipos Directivos de Escuelas (Madrid)

21-22: Encuentro nacional COR’S
Convivencia de consejos de grupos de Familia Salesiana zona de Salamanca (Béjar)

22-24: \isita Inspectorial Donostia
Comisién Inspectorial de Animacién Vocacional (Madrid)

Comisién Inspectorial de Escuelas

Comisién Técnica JuanSofiador (Ledn)

25-27: Visita Inspectorial Madrid Ciudad de los Muchachos

Comisién Inspectorial Centros Juveniles (Leén)

Monografico Equipos de Pastoral: Promocién 2015 (Madrid)

Jornada de Formacién Profesional Bdsica (Madrid y Deusto)

Artegune (Bosko Taldea) © Jornada Espiritualidad Educadores Sociales (Madrid)
Consejo Ejecutivo Federacién Valdoco ¢ 28-29: Curso Acompafamiento Nivel Il (Madrid)
Consejo Ejecutivo Federacién Bosko Taldea

29-3: International Games of Salesian Youth (Cracovia)
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Directores Pedagdgicos Galicia (Santiago de Compostela)
Fiesta Inspectorial
Encuentro Oratorios Federacién Bosko Taldea

Consejo Inspectorial
7-8: Visita Inspectorial Oviedo

Consejo Ejecutivo Pinardi (Madrid)

Encuentro del CNSPJ con el Dicasterio PJ
Responsables de Calidad de CAM-CLM-CyL (Madrid)
Formacién Permanente para profesores con 12 afios de antigtiedad (Urnieta)

Seminario-Foro de Escuelas: “Actualizacién pastoral”
Encuentro Inspectorial Plataformas Sociales (Valladolid)

Comisién inspectorial de Educacion en la Fe

Reunién de Directores de Colegio (Valladolid)

Reunién Equipo de Innovacién (Madrid)
Comisién Técnica JuanSofiador (Ledn)

Coordinadores Generales de Pastoral (Valladolid)
Coordinadores de Escuela Empresa

Orientadores (Madrid)

Equipo Técnico Boscos (Bilbao)

Directores Pedagdgicos Zona Norte y Orientadores (Deusto)

Comisién Inspectorial de Animacién Misionera y Voluntariado (Madrid)

MARIA AUXILIADORA

Consello Permanente Federaciéon Centros Xuveniles Don Bosco de Galicia (Santiago de compostela)
Homenaje a Maria Auxiliadora zona de Le6n

Consejo Inspectorial

Equipo Técnico Boscos (Bilbao)
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1-4: CNSP! Italia y CNSPJ Espafia (Roma)
Directores Pedagdgicos CM-CLM-CyL (La Cabrera) * Reunién de Orientadores (Lugo)

Ordenaciones SSM
3-5: Reunién de Directores

Equipo de Formacién Profesional e Comisién Inspectorial Plataformas Sociales (Burgos)
Consejo Permanente Fundacién Boscos (Burgos)

Comisién Nacional de Escuelas
Comisién inspectorial Centros Juveniles (Leén) ¢ Consejo Permanente Fundacién JuanSofiador (Leén)

Seminario-Foro de Escuelas: “Escuela y Familia”

Comisién Nacional de Formacién (Madrid)

Comisién Inspectorial de Formacién (Madrid) * Reunién Grupo ESCI (Lugo)
Jornada Espiritualidad Educadores Sociales (Madrid)

Encuentro de SDB y FMA presentes en Federaciones (Madrid)

9-10: Asamblea Ejecutiva Confederacién Centros Juveniles Don Bosco de Espafia (Madrid)
Ordenaciones SMX e Comisién Inspectorial de Parroquias (Leén)

Homenaje a Maria Auxiliadora zona Centro (Soto del Real)

Encuentro de jévenes deportistas (Arévalo)

Consejo Inspectorial

Equipo Inspectorial P) ¢ Consejo Ejecutivo Pinardi

Comisién Nacional Plataformas Sociales (Madrid)

Consejo Ejecutivo Federacién Centros Juveniles D. Bosco Castillay Leén (Ledn)
Reunién de Administradores (Ledn)

Dia de la Fundacién y Patronato JuanSofiador (Villamuriel)
Consejo Ejecutivo Federacién Valdoco ¢ Profesiones Perpetuas
Comisién Nacional de Animacién Vocacional (Madrid)

ADMA Coordinadora nacional (Madrid)

18-19: Consejo Inspectorial
Patronato Fundacién Boscos

Equipo Inspectorial Servicios Técnicos Federaciones Centros Juveniles (Madrid)

23-24: Formacion general de Voluntarios (Burgos)
Retiro trimestral intercomunitario
Consejo Ejecutivo Federacién Bosko Taldea

Consejo Inspectorial
Comisién Técnica JuanSofiador (Ledn)

Encuentro Centros de Dia/Socioeducativos Pinardi (Madrid)
Consejo Inspectorial de Familia Salesiana (Burgos)
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1-7: EE.EE. (Ourense)

2-7: Semana de Actualizacion Teolégica y Pastoral (Chipiona)
2-7: Curso de Formacién para el Acompafiamiento Nivel Il (El Plantio, Madrid)
2-6: Formacién de profesores de reciente incorporacion (Mohernando, Ledn, Burgos)

5-11: EE.EE. (Cercedilla)

Consejo Ejecutivo Pinardi (Madrid)

Equipo Técnico Boscos (Bilbao)
13-30: Formacién Animadores Centros Juveniles (Logrofio)

15-17: Consejo Inspectorial

18-25: Casa de Oracién Alzuza

Comisién Técnica JuanSofiador (Leén)

20-26: EE.EE. (Mohernando y Pake Leku-Urnieta)

22-24: Curso de Actualizacién Teolégica y Pastoral (Santiago de Compostela)

26-31: Formacion animadores Centros Juveniles (Allariz)

29-07: CampoBosco Nacional (Turin)
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AGOSTO

1-5: Curso para Directores nuevos (Santiago de Compostela)

9-15: Tiempo interior para Jévenes

19-2: Formacién animadores Centros Juveniles (Mohernando)
20 20-26: EE.EE. (Mohernando y Pake Leku-Urnieta)
21
22
23

26-2: Formacién animadores Centros Juveniles (Arévalo)

28 Presentacién del PAI (Madrid)
29 Presentacién del PAI (Valladolid)
30 Presentacién del PAI (Ourense)
31 Presentacion del PAI (Bilbao)

LEYENDA:
B General Inspectoria || Nacional-Congregacin
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